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पंजाब नैशनल बैंक वनम्नवलखित पि  ंहेतु ऑफलाइन आवेिन आमंवित करता है: 

 

पि क ड पि का नाम गे्रड/से्कल ररखिर्  ंकी संख्या  वेतनमान 

01 अधिकारी 

(अधि सुरक्षा) 

जेएमजीएस-। 23 36000-1490/7-46430-1740/2-
49910-1990/7-63840 

02 प्रबंिक (सुरक्षा) एमएमजीएस-।। 80 48170-1740/1-49910-1990/10-
69810 

कुल 103  

 

डीए, सीसीए, एचआरए/लीज पर आवास, छुट्टी धकराया ररयायत, धचधकत्सा बीमा, सेवाधिवृधि लाभ और अन्य अिुलाभ 

बैंक के धियम  ंके अिुसार ह गें। 

 

2. आरक्षण का वववरण: 

 

संवगा/से्कल पि संख्या अ.जा. अ.ज.जा. अ.वप.व. ई.डबू्ल्य.एस. अना. 

अधिकारी (अधि सुरक्षा) 23 03 01 06 02 11 

प्रबंिक (सुरक्षा) 80 12 06 21 08 33 

कुल 103 15 07 27 10 44 
 

 ररक्तिय /ंआरधक्षत ररक्तिय  ंकी संख्या अिंधतम (अस्थायी) है और बैंक की वास्तधवक आवश्यकता के अिुसार धभन्न 

ह  सकती है। आरक्षण में आरधक्षत ररक्तिय  ंकी कमी भी शाधमल है। कृपया ध्याि दें  धक प्रते्यक से्कल में धवधभन्न पद  ं

के संबंि में आरक्षण बैंक द्वारा तय धकया जाएगा। 
 

 आरधक्षत वगग से संबंधित उम्मीदवार धजिके धलए क ई ररक्ति की घ षणा िही ंकी गई है, वे अिारधक्षत वगग के धलए 

घ धषत ररक्तिय  ंहेतु आवेदि करिे के धलए स्वतंत्र हैं, बशते वे अिारधक्षत वगग के उम्मीदवार  ंके धलए धििागररत पात्रता 

मािदंड  ंक  पूरा करते ह ।ं 

 

उपर् ग वकए गए संकेताक्षर: अ.जा.- अिुसूधचत जाधत, अ.ज.जा. - अिुसूधचत जिजाधत, अ.धप.व. - अन्य धपछडा वगग, 

ईडबू्ल्यएस-आधथगक रूप से कमज र वगग, अिा.-अिारधक्षत शे्रणी,  
 

न टः  

(क) सभी पद  ंके धलए, भारत में कही ंभी सेवा प्रदाि करिे के इचु्छक उम्मीदवार  ंक  ही आवेदि करिे की 

आवश्यकता है। 

(ख) पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदवार  ंके आरक्षण के संबंि में, भारत सरकार के धदशाधिदेश  ंका पालि धकया जाएगा। 
 

3. पािता मापिंड: - 
 

3.1) राष्ट्र ीर्ता / नागररकता: 

 

उम्मीदवार क  अवश्य ह िा चाधहए  - 

i. भारत का िागररक या 

सभी संलग्नक  ंके साथ  आवेिन प्राखि  की अंवतम वतवथ 

(केवल स्पीड/पंजीकृत डाक द्वारा) 
30.08.2022 



ii. िेपाल का िागररक या  

iii. भूटाि का िागररक या  

iv. वे धतब्बती शरणाथी ज  भारत में स्थायी रूप से बसिे के इरादे से 1 जिवरी 1962 से पहले भारत आए 

ह  ंया 

v. भारतीय मूल का क ई व्यक्ति ज  पाधकस्ताि, बमाग, श्रीलंका, पूवी अफ्रीकी देश  ंयथा केधिया, युगांडा, 

संयुि गणराज्य तंजाधिया (पूवग में तांगाधिका और जांजीबार), जाक्तिया, मलावी, जैरे, इधथय धपया और 

धवयतिाम से भारत में स्थायी रूप से बसिे के इरादे से धवस्थाधपत हुआ ह , बशते उपयुगि शे्रधणय  ं(ii), 

(iii), (iv) और (v) से संबंधित उम्मीदवार, ऐसा व्यक्ति ह गा धजसके पक्ष में भारत सरकार द्वारा पात्रता 

का प्रमाण पत्र जारी धकया गया ह । 

3.2) आरु्, शैवक्षक र् ग्यता और शैवक्षक र् ग्यता के पश्चात् आवश्यक कार्ाानुभव (01.07.2022 तक) 

 

पि का नाम आरु् 

(01.07.2022) 

शैवक्षक र् ग्यता शैवक्षक र् ग्यता के पश्चात् नू्यनतम 

अनुभव 

जेएमजी 

से्कल - I में 

अधि सुरक्षा 

अधिकारी  

नू्यितम – 21 

वषग 

अधिकतम - 

35 वषग 

1.िैशिल फायर सधवगस कॉलेज 

(एिएफएससी) िागपुर से बी.ई (अधि)। 

या 

2. एआईसीटीई / यूजीसी द्वारा अिुम धदत 

कॉलेज / धवश्वधवद्यालय से फायर टेक्न लॉजी 

/ फायर इंजीधियररंग / सेफ्टी और फायर 

इंजीधियररंग में चार वषीय स्नातक धडग्री 

(बी.टेक / बीई या समकक्ष) 

या 

3. एआईसीटीई/यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त 

धकसी भी धवश्वधवद्यालय से स्नातक की धडग्री 

एवं 

िैशिल फायर सधवगस कॉलेज, िागपुर से 

धडवीजिल ऑधफसर क सग।  

या 

4. एआईसीटीई/यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त 

धकसी भी धवश्वधवद्यालय से स्नातक की धडग्री 

एवं 

इंक्तिटू्यट ऑफ़ फायर इंजीधियसग 

इंधडया/इंिीटू्यट ऑफ़ फायर 

इंजीधियररंग-यूके से स्नातक 

या 

5. एआईसीटीई/यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त 

धकसी भी धवश्वधवद्यालय से स्नातक की धडग्री 

एवं 

कुल नू्यितम 60% अंक  ंके साथ िैशिल 

फायर सधवगस कॉलेज, िागपुर से सब-

ऑधफसर क सग/िेशि ऑधफसर क सग। 

1. शैधक्षक य ग्यता क्रमांक 1, 2 और 3 

पद य ग्यता के धलए 

पीएसयू/पीएसबी/कें द्र सरकार 

/राज्य सरकार/धसटी फायर 

धिगेड/राज्य अधिशमि सेवाओ ं में 

अधिशमि अधिकारी या समकक्ष 

पद/ कॉपोरेट/बडे औद्य धगक 

पररसर में अधि सुरक्षा प्रभारी के 

रूप में नू्यितम 01 वषग का समग्र 

अिुभव । 

 

2.  क्रमांक 4 और 5 की शैधक्षक य ग्यता 

के धलए, पीएसयू/पीएसबी/कें द्र 

सरकार/राज्य सरकार/धसटी फायर 

धिगेड/राज्य अधिशमि सेवाओ/ं 

कॉपोरेट/बडे औद्य धगक पररसर में अधि 

सुरक्षा प्रभारी के रूप में नू्यितम 3 वषग 

का समग्र अिुभव । 

 

कौशल य ग्यता: 

 

      उम्मीदवार क  अधि सुरक्षा मािदंड  ं

और धवधियम  ंकी अच्छी जािकारी ह िी 

चाधहए, ऊंची इमारत  ं में आग की 

र कथाम और सुरक्षा प्रणाधलय  ंका गहि 

ज्ञाि, अंगे्रजी, धहंदी में दक्षता तथा 

आिारभूत कंपू्यटर ज्ञाि आवश्यक है। 

एमएमजी 

से्कल - II में 

प्रबंिक सुरक्षा 

नू्यितम – 21 

वषग 

अधिकतम - 

35 वषग 

एआईसीटीई / यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त 

धकसी भी धवश्वधवद्यालय से स्नातक की धडग्री 

सेिा/िौसेिा/वायु सेिा में 5 वषग के धलए 

कमीशि सेवा अधिकारी 

या 

एक राजपधत्रत पुधलस अधिकारी ज  

पुधलस उपािीक्षक के पद से िीचे का ि 

ह  या केन्द्रीय सशत्र पुधलस बल(सी ए पी 

एफ) में सहायक कमांडेंट या समकक्ष 

रैंक का ह  नू्यितम 05 वषग की सेवा के 

साथ। 

 



न ट: 

(क) पद  ंके धलए धििागररत शैक्षधणक य ग्यता का स्तर नू्यितम है। उम्मीदवार  ंके धलए 01.07.2022 तक उपर ि 

य ग्यता/ कायग अिुभव प्राप्त ह िा चाधहए और साक्षात्कार के धलए बुलाए जािे पर धवश्वधवद्यालय से जारी अंक पत्र 

और अिंधतम प्रमाण पत्र / धडग्री प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा ह गा। धििागररत य ग्यता का पररणाम 01.07.2022 क  र्ा 

उससे पहले घ धषत धकया गया ह िा चाधहए। धडग्री प्रमाण पत्र या धवश्वधवद्यालय द्वारा जारी धकसी अन्य प्रमाण पत्र में 

पररणाम की घ षणा की सही धतधथ का स्पष्ट रूप से उले्लख धकया जािा चाधहए। अन्यथा, पात्रता धििागररत करिे के 

धलए अंकताधलका/अिंधतम प्रमाण पत्र / धडग्री प्रमाण पत्र पर प्रदधशगत ह िे वाली धतधथ क  ही मािा जाएगा। इस मामले 

में धकसी भी पत्राचार पर धवचार िही ंधकया जाएगा।   

(ि) उम्मीदवार क  आवेदि फॉमग में स्नातक/स्नातक िर धडग्री/धडप्ल मा में प्राप्त प्रधतशत क  धवशेष रूप से धिकटतम 

द  दशमलव  ंतक पररकधलत करिा चाधहए। जहां सीजीपीए/ओजीपीए प्रदाि धकया गया है, उसे प्रधतशत में पररवधतगत 

धकया जािा चाधहए और आवेदि-पत्र में दशागया जािा चाधहए। उम्मीदवार क  अन्य बात  ं के साथ-साथ उपयुि 

प्राधिकारी द्वारा जारी एक प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा ह गा, धजसमें गे्रड क  प्रधतशत में बदलिे के संबंि में धवश्वधवद्यालय 

के मािदंड और मािदंड  ंके अिुसार उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अंक  ंका प्रधतशत धलखा ह ।  

(ग) प्रवतशत की गणना: प्रधतशत अंक सभी धवषय  ंमें सभी सेमेिर / वषग (वषों) में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अंक  ंक  

सभी धवषय  ंमें कुल अधिकतम अंक  ंसे धवभाधजत करके प्राप्त धकया जाएगा, भले ही ऑिसग/ वैकक्तिक / अधतररि 

वैकक्तिक धवषय, यधद क ई ह । यह उि धवश्वधवद्यालय  ंके धलए भी लागू ह गा जहां शे्रणी/गे्रड का धििागरण केवल 

ऑिसग अंक  ंके आिार पर धकया जाता है। 

(घ)  इस प्रकार प्राप्त प्रधतशत के अंश क  अिदेखा कर धदया जाएगा अथागत 59.99% क  60% से कम मािा जाएगा.  

 

3.3 ऊपरी आरु् सीमा में छूट 

(i)  अिुसूधचत जाधत/अिुसूधचत जिजाधत       5 वर्ा 

(ii)  अन्य धपछडा वगग      3 वर्ा 

(iii)  बेंचमाकग  अक्षमता वाले व्यक्ति    10 वर्ा 

(iv)  भूतपूवग सैधिक, आपातकालीि कमीशि अधिकारी (ईसीओ)/शॉटग सधवगस कमीशि अधिकारी 

(एसएससीओ) सधहत कमीशि प्राप्त अधिकारी धजन् िें कम से कम 5 वषग की सैन्य सेवा 

प्रदाि की है और सरकारी धदशाधिदेश  ंके अिुसार अधिकतम सीमा के अिीि, असाइिमेंट 

पूरा ह िे पर मुि कर धदया गया है (उि ल ग  ंसधहत धजिका असाइिमेंट आवेदि प्राप्त ह िे 

की अंधतम धतधथ से एक वषग के भीतर पूरा धकया जािा है) पर इिके अलावा धजन्ें बखागस्ती 

द्वारा अथवा कदाचार के कारण अथवा सैन्य सेवा के कारण हुई अक्षमता या शारीररक 

धवकलांगता अथवा अशिता के कारण धडस्चाजग धकया गया ह  I 

    5 वर्ा 

(v)  1984 के दंग  ंमें मारे गए ल ग  ंके बचे्च/पररवार के सदस्य        3 वर्ा 

 

न ट: 
 

(क) उपयुगि 3.2 में धिधदगष्ट अधिकतम आयु सीमा सामान्य शे्रणी के उम्मीदवार  ंऔर आधथगक रूप से कमज र 

वगग (ईडबू्ल्यएस) शे्रणी के उम्मीदवार  ंके धलए लागू है। 

 

(ि) अनुसूवित जावत / अनुसूवित जनजावत / अन्य वपछडा वगा के उम्मीिवार  ंक  ऊपरी आरु् सीमा में 

छूट केवल शेर् शे्रवणर्  ंमें से एक के साथ संिर्ी आधार पर िी जाती है वजसके वलए वबंिु संख्या 3.3 (iii) 

से 3.3 (v) में उले्लखित अनुसार आरु् में छूट की अनुमवत है।  

(ग) आरु् में छूट/अन्य लाभ िाहने वाले उम्मीिवार  ंक  साक्षात्कार के समर् और भती प्रवक्रर्ा के वकसी 

भी िरण में बैंक द्वारा मांगे जाने पर मूल/प्रवतर्  ंमें आवश्यक प्रमाण पि जमा करने की आवश्यकता 

ह गी, ऐसा नही ं करने पर उन्हें  साक्षात्कार में शावमल ह ने की अनुमवत नही ं िी जाएगी  /उनकी 

उम्मीिवारी वकसी भी स्तर पर रद्द कर िी जाएगी। 

 



(घ) अिुसूधचत जाधत / अिुसूधचत जिजाधत / अन्य धपछडा वगग / ईडबू्ल्यएस / पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के उम्मीदवार  ं

के मामले में भारत सरकार द्वारा धििागररत प्रारूप में सक्षम प्राधिकारी द्वारा जाधत / वगग प्रमाण पत्र जारी धकया 

जािा चाधहए।  

ओबीसी शे्रणी से संबंधित उम्मीदवार  ंके मामले में, प्रमाण पत्र में धवशेष रूप से एक क्लॉज ह िा चाधहए धक 

उम्मीदवार भारत सरकार के तहत धसधवल पद और सेवाओ ंमें अन्य धपछडे वगों के धलए आरक्षण के लाभ  ंसे 

बाहर धकए गए क्रीमी लेयर वगग से संबंधित िही ंहै। उम्मीिवार के पास समर्-समर् पर (ववज्ञापन की वतवथ 

से एक वर्ा के भीतर जारी) भारत सरकार के विशावनिेश  ंके अनुसार गैर-क्रीमी लेर्र क्लॉज के साथ 

एक वैध ओबीसी प्रमाणपि ह ना िावहए। ओबीसी शे्रणी से संबंवधत लेवकन क्रीमी लेर्र के तहत आने 

वाले उम्मीिवार ओबीसी आरक्षण के हकिार नही ंहैं। उन्हें आवेिन पि में अपनी शे्रणी सामान्य के रूप 

में िशाानी िावहए।  

 

(ई) भूतपूवग सैधिक शे्रणी के धलए उपलब्ध छूट / अन्य लाभ  ंका लाभ उठािे वाले उम्मीदवार  ंक   भती प्रधक्रया 

के धकसी भी चरण में बैंक द्वारा मांगे जािे पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी धकए गए कायगमुक्ति प्रमाण पत्र / प्रमाण 

पत्र (धििागररत प्रारूप में) साक्षात्कार के समय या बैंक द्वारा मांगे जािे पर प्रसु्तत करिा ह गा धक  वे 30.06.2023 

क  या उससे पहले, कायगमुि ह िे वाले हैं, ऐसा ि करिे पर उन्ें साक्षात्कार में शाधमल ह िे की अिुमधत िही ं

दी जाएगी/उिकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी।   

3.4 पररभार्ाएँ: 
 

(ए) भूतपूवा सैवनक (EXSM):  
 

(i) केवल उि उम्मीदवार  ंक  भूतपूवग सैधिक मािा जाएगा ज  समय-समय पर संश धित भारत सरकार, गृह 

मंत्रालय, काधमगक और प्रशासधिक सुिार धवभाग अधिसूचिा संख्या 36034/5/85/स्था (एससीटी) धदिांक 

27.10.1986 में धििागररत संश धित पररभाषा की शतों क  पूरा करते हैं।  
 

(ii) एक भूतपूवग सैधिक के रूप में उसे उसके पुिधिगयुक्ति के धलए दी गई सुधविा का लाभ उठािे के बाद धसधवल 

पक्ष में िौकरी, सरकारी िौकररय  ंमें पुिधिगयुक्ति के उदे्दश्य से उसका भूतपूवग सैधिक का दजाग समाप्त ह  

जाता है। हालांधक, यधद क ई भूतपूवग सैधिक धकसी धसधवल र जगार में शाधमल ह िे से पहले धवधभन्न ररक्तिय  ं

के धलए आवेदि करता है, त  वह धकसी भी उिरवती र जगार के धलए भूतपूवग सैधिक के रूप में आरक्षण 

का लाभ उठा सकता है। लेधकि, इस सुधविा का लाभ उठािे के धलए, एक भूतपूवग सैधिक जैसे ही धकसी भी 

धसधवल र जगार में कायगग्रहण करता है, उसे संबंधित धिय िा क  धवधभन्न ररक्तिय  ं के धलए आवेदि के 

धदिांक-वार धववरण के बारे में स्व-घ षणा/वचिबद्धता देिी चाधहए धजसके धलए प्रारंधभक धसधवल र जगार में 

कायगग्रहण करिे से पूवग आवेदि धकया। इसके अलावा, यह लाभ केवल उि ररक्तिय  ंके संबंि में उपलब्ध 

ह गा ज  सीिी भती पर भरी जाती हैं और जहां भी भूतपूवग सैधिक के धलए आरक्षण लागू ह ता है।  

          अवधकारी संवगा में भूतपूवा सैवनक  ंकी भती में क ई आरक्षण नही ंहै। 
  

(बी) आवथाक रूप से कमज र वगों (ईडबू्ल्यएस) के वलए आरक्षण: 

 

क. ऐसे व्यक्ति ज  अिुसूधचत जाधतय ,ं अिुसूधचत जिजाधतय  ंऔर अन्य धपछडा वगग के धलए आरक्षण की मौजूदा 

य जिा के अंतगगत िही ंआते हैं और धजिके पररवार की सकल वाधषगक आय रु० 8.00 लाख (आठ लाख रुपये 

मात्र) से कम है, उन्ें आरक्षण के लाभ हेतु ईडबू्ल्यएस के रूप में धचक्तन्त धकया जाएगा। आय में सभी स्र त  ं

अथागत वेति, कृधष, व्यवसाय, पेशे आधद से प्राप्त आय शाधमल ह गी और यह आवेिन के वर्ा से वपछले ववत्तीर् 

वर्ा की आर् ह गी। साथ ही धजि व्यक्तिय  ंके पररवार के पास या स्वाधमत्व में धिम्नधलक्तखत में से क ई भी संपधि 

है, उन्ें पररवार की आय पर ध्याि धदए धबिा ईडबू्ल्यएस के रूप में धचक्तन्त जािे से बाहर रखा जाएगा: 

 

i. 5 एकड और उससे अवधक कृवर् भूवम; 

ii. 1000 वगा फुट और उससे अवधक का आवासीर् फ़्लैट; 

iii. अवधसूवित नगरपावलकाओ ंमें 100 वगा गज और उससे अवधक के आवासीर् भूिंड; 



iv. अवधसूवित नगरपावलकाओ ंके अलावा अन्य के्षि  ंमें 200 वगा गज और उससे अवधक के 

आवासीर् भूिंड।   

 
 

ि. एक "पररवार" द्वारा धवधभन्न स्थाि  ंया धवधभन्न जगह  ं/ शहर  ंमें रखी गई संपधि क  ईडबू्ल्यएस क्तस्थधत 

धििागररत करिे के धलए भूधम या संपधि िारण जााँच लागू करते समय ज डा जाएगा।  
 

ग. सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी आय और संपधि प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिे पर ईडबू्ल्यएस के तहत आरक्षण का 

लाभ उठाया जा सकता है। भारत सरकार द्वारा धििागररत प्रारूप में अधिसूधचत धकसी एक प्राधिकारी द्वारा जारी 

आय और संपधि प्रमाण पत्र केवल ईडबू्ल्यएस से संबंधित उम्मीदवार के दावे के प्रमाण के रूप में स्वीकार धकया 

जाएगा। साक्षात्कार के वलए शॉटावलस्ट वकए गए उम्मीिवार  ंक  साक्षात्कार के समर् और बैंक द्वारा 

अपेवक्षत भती प्रवक्रर्ा के वकसी भी िरण में मूल/प्रवतर्  ं में आवश्यक प्रमाण पि जमा करने की 

आवश्यकता ह गी, ऐसा नही ंकरने पर उन्हें साक्षात्कार में शावमल ह ने की अनुमवत नही ंिी जाएगी। 

उनकी उम्मीिवारी वकसी भी स्तर पर रद्द की जा सकती है।  

घ. इस प्रय जि हेतु "पररवार" शब्द में वह व्यक्ति, ज  आरक्षण का लाभ चाहता है, उसके माता-धपता और 18 

वषग से कम उम्र के भाई-बहि एवं उसका जीविसाथी और 18 वषग से कम उम्र के बचे्च भी शाधमल ह गें।  

अस्वीकरण: ईडबू्ल्यएस ररखिर्ां संभाववत हैं और भारत सरकार के अगले वनिेश  ंतथा वकसी भी मुकिमे 

के पररणाम के अधीन हैं। 

रे् विशावनिेश समर्-समर् पर भारत सरकार के विशा-वनिेश /ंस्पष्ट्ीकरण ,ं र्वि क ई ह , के अनुसार 

पररवतान के अधीन हैं|  

 

 4. िर्न प्रवक्रर्ा  
 

अवधकारी (अवग्न सुरक्षा): 
 

प्राप्त आवेदि  ंकी संख्या के आिार पर, बैंक अपिे धववेक से चयि के तरीके का धिणगय लेगा। 

 

1. आवेदि  ंकी शॉटगधलक्तिंग के बाद साक्षात्कार या 

2. धलक्तखत/ऑिलाइि परीक्षा के बाद साक्षात्कार 
 

प्रबंधक (सुरक्षा): 
 

प्राप्त आवेदि  ंकी संख्या के आिार पर, बैंक अपिे धववेक से चयि के तरीके पर धिणगय लेगा यथा 

 

             1. आवेदि  ंकी शॉटगधलक्तिंग के बाद साक्षात्कार या 

             2. धलक्तखत/ऑिलाइि परीक्षा के बाद साक्षात्कार  

 

पररदृश्य 1. आवेिन  ंकी शॉटावलखसं्टग के बाि साक्षात्कार: 
 

व्यक्तिगत साक्षात्कार बैंक द्वारा धिम्नधलक्तखत तरीके से आय धजत धकया जाएगा: 
 

I. प्रसु्तत धकए गए आवेदि  ं और दस्तावेज  ं की जांच के आिार पर य ग्य पाए जािे वाले सभी 

उम्मीदवार  ंक  सीिे साक्षात्कार के धलए बुलाया जाएगा। 

 

I I. साक्षात्कार में उिके द्वारा प्राप्त अंक  ंके आिार पर धियुक्ति प्रस्ताव जारी करिे के धलए उम्मीदवार  ंका 

अिंधतम (अस्थायी) रूप से चयि धकया जाएगा। उम्मीदवार क  साक्षात्कार में सफल ह िा चाधहए और 

तत्पश्चात अिंधतम धियुक्ति के धलए शॉटगधलि धकए जािे के धलए य ग्यता में उच्च स्थाि पर ह िा चाधहए| 

 

 



 

पररदृश्य 2. वलखित/ ऑनलाइन परीक्षा के बाि साक्षात्कार: 

 

यधद बैंक ऑिलाइि परीक्षा आय धजत करिे का धिणगय लेता है, त  यह धिम्नािुसार ह गी:  

 

परीक्षा का नाम  प्रश्  ंकी संख्या  अवधकतम अंक* अववध  

व्यावसाधयक ज्ञाि  50 100 60 धमिट 

 

गलत उत्तर के वलए िंड:  

 

 *प्रते्यक प्रश्न के धलए, धजसके धलए उम्मीदवार द्वारा गलत उिर धदया गया है, उस प्रश्न के धलए धििागररत अंक में से 

एक चौथाई अंक दंड के रूप में काटा जाएगा, ताधक सही प्राप्तांक धिकला जा सके।  

 

I. उम्मीदवार क  ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा उतीणग करिी ह गी | ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा में कट ऑफ़ का 

धिणगय बैंक द्वारा धकया जाएगा । 

II. ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा में बैंक द्वारा तय धकए गए नू्यितम अहगक अंक प्राप्त करिे वाले उम्मीदवार  ंपर 

ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा में उिके द्वारा प्राप्त धकये गए अंक  ंके अिुसार तैयार की गई मेररट के आिार पर 

साक्षात्कार हेतु शॉटगधलि करिे के धलए धवचार धकया जाएगा, बशते वे संबंधित पद के धलए शैधक्षक य ग्यता 

और य ग्यता के बाद के कायग अिुभव से संबंधित अन्य पात्रता मािदंड  ंक  पूरा करते ह ।ं 

III. ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा और साक्षात्कार में उिके द्वारा प्राप्त धकये गए कुल अंक  ंके आिार पर धियुक्ति 

प्रस्ताव जारी करिे के धलए उम्मीदवार  ंका अिंधतम रूप से चयि धकया जाएगा। एक उम्मीदवार क  द ि  ं

ऑिलाइि धलक्तखत परीक्षा के साथ-साथ साक्षात्कार में अहगता प्राप्त करिी चाधहए और बाद में अिंधतम 

धियुक्ति हेतु  शॉटगधलि ह िे  के धलए मेररट में ऊपर ह िा चाधहए। 

 

पररदृश्य 1 और पररदृश्य 2 ि न  ंके वलए सामान्य विशावनिेश:  
 

i. व्यक्तिगत साक्षात्कार 50 अंक  ं का ह गा। साक्षात्कार में अिुसूधचत जाधत/ अिुसूधचत जिजाधत के 

उम्मीदवार  ंके धलए नू्यितम अहगक अंक 45% अथागत 22.50 और अन्य उम्मीदवार  ंके धलए 50% अथागत 

25 ह गें। 

 

4.2 व्यखिगत साक्षात्कार से पूवा प्रसु्तत वकए जाने वाले िस्तावेज  ंकी सूिी : 

 

उम्मीदवार की पात्रता और पहचाि के समथगि में एक स्व-सत्याधपत छायाप्रधत के साथ मूल प्रधत में धिम्नधलक्तखत 

दस्तावेज  ंक  साक्षात्कार के समय या बैंक द्वारा मांगे जािे पर अधिवायग रूप से प्रसु्तत धकया जािा है, ऐसा ि करिे 

पर उम्मीदवार क  साक्षात्कार में उपक्तस्थत ह िे की अिुमधत िही ंदी जा सकती है। उम्मीदवार द्वारा अपेधक्षत दस्तावेज  ं

क  जमा िही ंकरिे पर उसे भती प्रधक्रया में आगे भाग लेिे से वंधचत कर धदया जाएगा। 
 

i. वैि साक्षात्कार कॉल लेटर का धपं्रटआउट 
 

ii. आवेदि फॉमग की प्रधत 

 

iii. जन्म धतधथ का प्रमाण (सक्षम िगर प्राधिकरण द्वारा जारी जन्म प्रमाण पत्र या जन्म धतधथ सधहत  एसएसएलसी 

/ कक्षा X का प्रमाण पत्र) 

 

iv. फ ट  पहचाि प्रमाण और पता प्रमाण (आधिकाररक तौर पर मान्य दस्तावेज)  ।  

 

 

 



 

 

v. शैधक्षक य ग्यता के समथगि में संबंधित दस्तावेज: अंधतम धडग्री/धडप्ल मा प्रमाण पत्र सधहत शैधक्षक य ग्यता के 

धलए प्रते्यक सेमेिर-वार/वषग-वार अंक ताधलका और प्रमाण पत्र। 01.07.2022 क  या उससे पूवग पररणाम 

घ धषत धकए जािे संबंिी ब डग/ धवश्वधवद्यालय से उधचत दस्तावेज जमा करिा ह गा।  
 

vi. ईडबू्ल्यएस (आधथगक रूप से कमज र वगग) शे्रणी के उम्मीदवार  ंके मामले में, भारत सरकार द्वारा धििागररत 

प्रारूप में सक्षम प्राधिकारी द्वारा धिगगत आवेदि की धतधथ क  वैि आय और संपधि प्रमाण पत्र।  
 

vii. अिुसूधचत जाधत / अिुसूधचत जिजाधत / अन्य धपछडा वगग के उम्मीदवार  ंके मामले में भारत सरकार द्वारा 

धििागररत प्रारूप में सक्षम प्राधिकारी द्वारा धिगगत जाधत प्रमाण पत्र। 

 

viii. ओबीसी शे्रणी से संबंधित उम्मीदवार  ंके मामले में, जाधत प्रमाण पत्र में धवशेष रूप से एक क्लॉज ह िा चाधहए 

धक उम्मीदवार भारत सरकार के तहत धसधवल पद और सेवाओ ंमें अन्य धपछडा वगग के धलए आरक्षण के 

लाभ  ंसे बाहर धकए गए क्रीमी लेयर वगग से संबंधित िही ंहै। गैर-क्रीमी लेयर क्लॉज वाला ओबीसी जाधत 

प्रमाण पत्र साक्षात्कार की धतधथ क  वैि ह िा चाधहए (धवज्ञापि की धतधथ के एक वषग के भीतर जारी धकया 

गया ह )। प्रमाण पि में उखल्लखित जावत का नाम, कें द्र सरकार की सूिी/अवधसूिना के साथ अक्षरश: 

मेल िाना िावहए। 

 

ix. बेंचमाकग  अक्षमता शे्रणी वाले व्यक्तिय  ं के मामले में धजला धचधकत्सा ब डग द्वारा जारी धििागररत प्रारूप में 

अक्षमता प्रमाण पत्र। यधद उम्मीदवार िे ऑिलाइि परीक्षा के समय धकसी स्क्राइब की सेवाओ ंका उपय ग 

धकया है, त  धििागररत प्रारूप में स्क्राइब का धवधिवत भरा हुआ धववरण। 

 

x. एक भूतपूवग सैधिक उम्मीदवार क  साक्षात्कार के समय पेंशि भुगताि आदेश और अंधतम/वतगमाि में िाररत 

रैंक (मौधलक और साथ ही कायगकारी) के दस्तावेजी प्रमाण के साथ सेवा या सेवामुि बही की एक प्रधत 

प्रसु्तत करिी ह गी। ज  ल ग अभी भी रक्षा सेवा में हैं, उन्ें सक्षम प्राधिकारी से एक प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा 

चाधहए धक उन्ें 30.06.2023 क  या उससे पहले रक्षा सेवाओ ंसे मुि कर धदया जाएगा।   

xi. सरकारी/अिग सरकारी कायागलय /ंसावगजधिक के्षत्र के उपक्रम  ं(राष्टर ीयकृत बैंक  ंऔर धविीय संस्थाि  ंसधहत) 

में सेवारत उम्मीदवार  ंक  साक्षात्कार के समय अपिे धिय िा से "अिापधि प्रमाणपत्र" प्रसु्तत करिे की 

आवश्यकता ह गी, धजसके अभाव में उिकी उम्मीदवारी पर धवचार िही ंधकया जाएगा और अन्यथा स्वीकायग, 

यात्रा व्यय, यधद क ई ह , का भुगताि िही ंधकया जाएगा। 

 

xii. 3.3  (v) के तहत आयु में छूट पािे के धलए पात्र व्यक्तिय  ंक  धजला मधजिर ेट से इस आशय का एक प्रमाण 

पत्र प्रसु्तत करिा ह गा धक वे 1984 के दंगा प्रभाधवत व्यक्तिय  ंके धलए सरकार द्वारा स्वीकृत और धवि 

मंत्रालय, धविीय सेवाएं धवभाग के पत्राचार सं.एफ.सं.9/21/2006-आईआर धदिांक 27.07.2007 के माध्यम 

से सूधचत धकए गए  पुिवागस पैकेज के अिुसार राहत के धलए पात्र हैं।  

 

xiii. ऊपर धबंदु संख्या 3.1 की शे्रधणय  ं(ii), (iii), (iv) और (v) में आिे वाले व्यक्तिय  ंक  भारत सरकार द्वारा 

जारी पात्रता का प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा ह गा |  

 

xiv. घ धषत धकए गए कायग अिुभव के समथगि में प्रासंधगक दस्तावेज, धजसमें धियुक्ति पत्र, वेति पची, कायगमुक्ति 

पत्र (जहां लागू ह ), आधद शाधमल हैं|  

 

xv. पात्रता के पक्ष में क ई अन्य प्रासंधगक दस्तावेज| 

 

 न ट: आरवक्षत शे्रणी (एससी/एसटी/ओबीसी/ईडबू्ल्यएस/पीडबू्ल्यबीडी) से संबंवधत उम्मीिवार  ं

द्वारा प्रसु्तत वकए गए प्रमाणपि के वलए वनधााररत प्रारूप Recruitments> Recruitment 

Formalities टैब के तहत www.pnbindia.in पर उपलब्ध है | 
 

http://www.pnbindia.in/


5  आवेिन  शुल्क / सूिना / डाक शुल्क (अप्रवतिेर्): 

6   सामान्य वनिेश 

6.1 एक उम्मीदवार केवल एक पद के धलए आवेदि कर सकता है और धकसी भी उम्मीदवार द्वारा एक से अधिक 

आवेदि जमा िही ंधकया जािा चाधहए। एक से अधिक आवेदि करिे के मामले में केवल एक आवेदि क  ही रखा 

जाएगा और अन्य आवेदि  ंके धलए भुगताि धकया गया आवेदि शुल्क/सूचिा शुल्क जब्त कर धलया जाएगा।  

6.2 आवेदि करिे से पहले, उम्मीदवार क  यह सुधिधश्चत कर लेिा चाधहए धक वह इस धवज्ञापि में उक्तल्लक्तखत पात्रता 

और अन्य मािदंड  ंक  पूरा करता है। एक बार जमा धकए गए आवेदि  ंक  वापस लेिे की अिुमधत िही ंदी जाएगी 

और एक बार भुगताि धकए गए आवेदि शुल्क / सूचिा शुल्क क  ि त  वापस धकया जाएगा और ि ही धकसी अन्य 

परीक्षा के धलए आरधक्षत रखा जाएगा।  

6.3 यधद उम्मीदवार उस पद के धलए अय ग्य पाया जाता है, धजसके धलए उसिे आवेदि धकया है, त  बैंक भती प्रधक्रया 

के धकसी भी चरण में धकसी भी आवेदि क  अस्वीकार करिे के धलए स्वतंत्र ह गा। उम्मीदवार  ंकी पात्रता, पात्रता की 

जांच का चरण, य ग्यता और अन्य पात्रता मािदंड, प्रसु्तत धकए जािे वाले दस्तावेज आधद और भती से संबंधित धकसी 

भी अन्य मामले के संबंि में बैंक का धिणगय अंधतम और बाध्यकारी ह गा। इस संबंि में बैंक द्वारा क ई पत्राचार या 

व्यक्तिगत पूछताछ पर धवचार िही ंधकया जाएगा। यधद उमीदवार की धियुक्ति के बाद भी क ई कमी पाई जाती है, त  

उसकी सेवाएं समाप्त की जा सकती हैं।  

6.4 िवीितम पहचाि धकए जािे य ग्य रंगीि पासप टग आकार का फ ट ग्राफ, ज  आवेदि पत्र में धचपकाये गए 

फ ट ग्राफ के समाि ह िा चाधहए, क  ऑिलाइि परीक्षा/साक्षात्कार के धलए कॉल लेटर पर अचे्छ से धचपकाया जािा 

चाधहए और उम्मीदवार द्वारा धवधिवत हस्ताक्षररत ह िा चाधहए। उम्मीदवार  ंक  सलाह दी जाती है धक वे भती प्रधक्रया 

पूरी ह िे तक अपिा रूप ि बदलें। ऑिलाइि परीक्षा/साक्षात्कार के समय एक समाि फ ट  प्रसु्तत करिे में धवफलता 

के कारण उसे अय ग्य ठहराया जा सकता है। एक उम्मीदवार क  यह सुधिधश्चत करिा चाधहए धक सभी जगह याधि 

उसके कॉल लेटर, उपक्तस्थधत शीट आधद और भधवष्य में बैंक के साथ धकए जािे वाले सभी पत्राचार में समाि हस्ताक्षर 

धकए गए हैं और उसमें धकसी भी प्रकार की क ई धभन्नता िही ंह िी चाधहए। 

6.5   परीक्षा कें द्र में धिम्नधलक्तखत वसु्तओ ंकी अिुमधत िही ंहै: - 

(ए) क ई भी से्टशनरी आइटम जैसे पाठ्य सामग्री (मुवद्रत र्ा वलखित) कागज के टुकडे, ज्यॉमेटर ी / 

पेंवसल बॉक्स, 

(बी)  प्लाखस्टक पाउि, कैलकुलेटर, से्कल, राइवटंग पैड, पेन डर ाइव, लॉग टेबल, इलेक्टर ॉवनक 

पेन/सै्कनर आवि। 

(सी) क ई भी संिार उपकरण जैसे बू्लटूथ, इर्रफ न, माइक्र फ न, पेजर, हेल्थ बैंड आवि- (उम्मीदवार 

के पास अपिे म बाइल फ ि में आर ग्य सेतु ऐप इंिॉल ह िा चाधहए। आर ग्य सेतु क्तस्थधत में उम्मीदवार का 

ज क्तखम स्तर क  धदखिा चाधहए। उम्मीदवार क  परीक्षा स्थल में प्रवेश करिे पर सुरक्षा गाडग क  यह क्तस्थधत 

धदखािी ह गी। प्रवेश द्वार पर आर ग्य सेतु क्तस्थधत प्रदधशगत करिे के बाद, उम्मीदवार  ंक  अपिे म बाइल फ ि 

क  बंद करिा ह गा, और इसे धििागररत स्थाि पर जमा करिा ह गा, धजसे बाहर धिकलते समय प्राप्त धकया जा 

सकेगा) । 

आवेिन शुल्क 

अ.जा./अ.ज.जा./पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के 

उम्मीदवार 

रु० 59/- [रु० 50/- प्रधत उम्मीदवार (केवल सूचिा 

शुल्क) + @18% जीएसटी रु० 9-/]  

अन्य सभी उम्मीदवार रु० 1003/- [रु० 850/- प्रधत  उम्मीदवार + @18% 

जीएसटी रु० 153-/] 



(डी) अन्य सामाि जैसे गॉगल्स, हैंडबैग्स, हेयर-धपि, हेयर-बैंड, बेल्ट, कैप आधद।   

(इ) अंगूठी, काि की बाली, ि ज-धपि, चेि/हार, पेंडेंट, बैज, ि च इत्याधद जैसे सभी आभूषण  ंकी अच्छी  तरह 

से जांच की जािी चाधहए। 

(एफ) क ई घडी/कलाई घडी, कैमरा इत्याधद।  

(जी) क ई िातु की वसु्त 

(एि) क ई भी खािे य ग्य वसु्त खुली या पैक की गई 

(आई)  क ई अन्य वसु्त धजसका उपय ग संचार उपकरण  ंजैसे कैमरा, बू्लटूथ उपकरण आधद क  धछपािे के 

धलए अिुधचत सािि  ंके रूप में धकया जा सकता है। 

इि धिदेश  ंके धकसी भी उलं्लघि पर उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी और अिुशासिात्मक कारगवाई की जाएगी, धजसमें 

भधवष्य में परीक्षा देिे पर प्रधतबंि तथा पुधलस धशकायतें शाधमल हैं। 

उम्मीदवार  ंक  उिके अपिे धहत में सलाह दी जाती है धक वे धकसी भी प्रधतबंधित वसु्त क  परीक्षा स्थल पर ि लाएं, 

क् धंक उन्ें सुरधक्षत रखिे की व्यवस्था सुधिधश्चत िही ंकी जा सकती है। बैंक, आईबीपीएस या ऑिलाइि परीक्षा 

आय धजत करिे वाली क ई भी एजेंसी धकसी भी वसु्त की हाधि के धलए क ई धजमे्मदारी िही ंलेगी। इसे सुरधक्षत रखिे 

की धजमे्मदारी धकसी भी मूल्य पर या धबिा धकसी व्यय के उम्मीदवार  ंकी ह गी। 

6.6 परीक्षा के प्रशासि में कुछ समस्या ह िे की संभाविा से पूरी तरह से इंकार िही ंधकया जा सकता है ज  परीक्षा 

आय जि और/या पररणाम घ धषत करिे क  प्रभाधवत कर सकता है। उस क्तस्थधत में, ऐसी समस्या क  दूर करिे 

के धलए हर संभव प्रयास धकया जाएगा, धजसमें आवश्यक समझे जािे पर दूसरी परीक्षा आय धजत करिा भी 

शाधमल ह  सकता है।  

6.7  जाधत/धवकलांगता प्रमाणपत्र जारी करिे के धलए सक्षम प्राधिकारी क  िीचे पररभाधषत धकया गया है। 

जाधत/धवकलांगता प्रमाणपत्र जारी करिे के धलए अधिकृत इि सक्षम प्राधिकाररय  ं द्वारा जारी प्रमाण पत्र ही 

स्वीकायग ह गा। 

अनुसूवित जावत/अनुसूवित जनजावत / अन्य वपछडा वगा / बेंिमाका  अक्षमता वाले / आवथाक रूप से कमज र 

वगा (ईडबू्ल्यएस) के व्यखिर्  ंक  प्रमाण पि जारी करने के वलए सक्षम प्रावधकारी वनम्नानुसार है (जैसा वक 

समर्-समर् पर भारत सरकार द्वारा अवधसूवित वकर्ा गर्ा है) 

• अनुसूवित जावत/अनुसूवित जनजावत/अन्य वपछडा वगा के वलए:) i) धजला मधजिर ेट/अधतररि धजला 

मधजिर ेट/कलेक्टर/उपायुि/अधतररि उपायुि/उप कलेक्टर/प्रथम शे्रणी वजीफा मधजिर ेट/िगर मधजिर ेट/उप-

मंडल मधजिर ेट (प्रथम शे्रणी वजीफा मधजिर ेट के रैंक से धिचे स्तर का िही)ं / तालुक मधजिर ेट / कायगकारी मधजिर ेट 

/ अधतररि सहायक आयुि (ii) मुख्य पे्रसीडेंसी मधजिर ेट / अधतररि मुख्य पे्रसीडेंसी मधजिर ेट / पे्रसीडेंसी मधजिर ेट 

(iii) राजस्व अधिकारी ज  तहसीलदार के पद से िीचे  के स्तर का िही ंहै (iv) उप-मंडल अधिकारी वह के्षत्र जहां 

उम्मीदवार और या उसका पररवार सामान्य रूप से रहता है। 

• बेंिमाका  ववकलांगता वाले व्यखिर्  ंके वलए: सरकार अधिकृत प्रमाणीकरण प्राधिकारी धजला स्तर पर धचधकत्सा 

ब डग ह गा धजसमें धजले में मुख्य धचधकत्सा अधिकारी, उप-मंडल धचधकत्सा अधिकारी और एक हड्डी र ग / िेत्र र ग / 

ईएिटी सजगि या उपयुि द्वारा प्रमाधणत प्राधिकारी के रूप में िाधमत क ई भी व्यक्ति शाधमल ह गा।  

 

• आवथाक रूप से कमज र वगों (ईडबू्ल्यएस) के वलए:  धिम्नधलक्तखत अधिकाररय  ंमें से धकसी एक द्वारा जारी धकया 

गया आय और संपधि प्रमाण पत्र संलिक - I में धदए गए धििागररत प्रारूप में केवल ईडबू्ल्यएस से संबंधित उम्मीदवार 

के दावे के प्रमाण के रूप में स्वीकार धकया जाएगा  :-  

(i) धजला मधजिर ेट / अधतररि धजला मधजिर ेट / कलेक्टर / उपायुि / अधतररि उपायुि / प्रथम शे्रणी वजीफा 

मधजिर ेट / उप-मंडल मधजिर ेट / तालुका मधजिर ेट / कायगकारी मधजिर ेट / अधतररि सहायक आयुि। 

(ii) मुख्य पे्रसीडेंसी मधजिर ेट/अधतररि मुख्य पे्रसीडेंसी मधजिर ेट/पे्रसीडेंसी मधजिर ेट। 



 

 

(iii) राजस्व अधिकारी ज  तहसीलदार के पद से िीचे का ि ह । 

(iv) उस के्षत्र का उप-मंडल अधिकारी जहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्य रूप से रहता है। 
 

अनुसूवित जावत / अनुसूवित जनजावत / अन्य वपछडा वगा / पीडबू्ल्यबीडी / ईडबू्ल्यएस शे्रवणर्  ंसे संबंवधत 

उम्मीिवार  ंक  साक्षात्कार के समर् और बैंक द्वारा मांग के अनुसार वकसी भी स्तर पर इसके समथान में 

प्रमाण पि प्रसु्तत करना ह गा।  
 

6.8      ऑिलाइि परीक्षा के धलए बुलाए गए उम्मीदवार  ंक  क ई यात्रा भिा देय िही ंहै। हालांधक बेर जगार             

     अिुसूधचत जाधत/अिुसूधचत जिजाधत के उम्मीदवार  ंक , धजन्ें साक्षात्कार के धलए बुलाया जाता है, उन्ें यात्रा   

     के साक्ष्य, याधि रेलवे रसीद/धटकट प्रसु्तत करिे पर सरकारी धदशा-धिदेश  ंके अिुसार सबसे धिकट  

     मागग द्वारा साक्षात्कार में भाग लेिे के धलए आिे-जािे के धलए वास्तधवक धद्वतीय शे्रणी के रेल/सािारण बस  

     धकराए का भुगताि धकया जाएगा।  
 

6.9       बैंक धकसी भी पत्राचार में देरी/अप्राप्त या ख  जािे के धलए धजमे्मदार िही ंह गा| 

 

6.10 इस धवज्ञापि के तहत भती की प्रधक्रया से संबंधित और/या क ई भी पररणामी धववाद राष्टर ीय राजिािी के्षत्र  

            धदल्ली में क्तस्थत न्यायालय  ंके एकमात्र अधिकार के्षत्र के अिीि ह गा। 

 

6.11 धकसी भी रूप में पक्ष प्रचार करिा एक अय ग्यता ह गी।  

 

6.12 बैंक, समािता के पैटिग की जााँच करिे के धलए धकसी उम्मीदवार के उिर  ंकी तुलिा अन्य उम्मीदवार  ंके       

            साथ करेगा। यधद धििागररत प्रधक्रया के अिुसार यह संदेह ह ता है धक उिर साझा धकए गए हैं और प्राप्त अंक        

            वास्तधवक/वैि िही ंहैं , त  बैंक संबंधित उम्मीदवार की उम्मीदवारी क  रद्द करिे का अधिकार अपिे पास   

            सुरधक्षत रखता है और ऐसे उम्मीदवार  ंक  अय ग्य घ धषत कर धदया जाएगा। इस संबंि में धकसी भी  

            अभ्यावेदि पर धवचार िही ंधकया जाएगा।  

 

6.13  कांटेक्ट िंबर/पता/ईमेल आईडी/ऑिलाइि परीक्षा कें द्र  / साक्षात्कार कें द्र में पररवतगि के अिुर ि पर   

       धवचार िही ंधकया जाएगा।   

 

6.14 र्वि अंगे्रजी के अलावा अन्य संस्करण की व्याख्या के कारण क ई वववाि उत्पन्न ह ता है, त  अंगे्रजी  

      संस्करण मान्य ह गा। 

 

6.15 चयधित उम्मीदवार  ंकी धियुक्ति बैंक की आवश्यकताओ ंके अिुसार उिके धचधकत्सकीय रूप से धफट  

      घ धषत ह िे के अिीि है। इस तरह की धियुक्ति बैंक की सेवा, आचरण धियम  ंऔर िीधतय  ंके भी अिीि  

      ह गी। 

 

6.16 उम्मीदवार  ंक  यह ध्याि में रखिे की सलाह दी जाती है धक यधद उिका चयि धकया जाता है, त  उन्ें एक 

धिधदगष्ट अवधि के धलए बैंक की सेवा के धलए जमाित के साथ एक क्षधतपूधतग बांड धिष्पाधदत करिा ह गा, जैसा धक 

िीचे धदया गया है। यधद वह इस्तीफा दे देता है या सेवा छ ड देता है / पररत्याग कर देता है और / या उसे सौपें 

गए कायग के धिष्पादि की उपेक्षा करता है, धजसके पररणामस्वरूप धिधदगष्ट अवधि से पहले बैंक द्वारा धियम  ं/ 

धवधियम  ंके अिुसार उसकी सेवा समाप्त ह  जाती है, त  वह सभी हाधिय ,ं लागत ,ं शुल्क  ंऔर खचों के धलए 

बैंक क  बांड राधश की सीमा तक हजागिा देगा/देगी। चयधित अधिकारी बैंक में शाधमल ह िे से पहले क्षधतपूधतग 

बांड धिष्पाधदत करें गे। 

पि – से्कल बांड की रावश बांड की अववध 

प्रबंिक(सुरक्षा)- एमएमजी से्कल - II रु 3.00 लाख 03 वषग 

अधिकारी(अधि सुरक्षा) - जेएमजी से्कल - I रु 2.00 लाख 03 वषग 

 



7. बार् मेवटरक सत्यापन: 

 

बैंक, धवधभन्न चरण  ंमें, उम्मीदवार  ंके बाय मेधटर क सत्यापि के धलए धडधजटल प्रारूप में उम्मीदवार  ंके फ ट  और 

अंगूठे के धिशाि / आईररस सै्कि क  कैप्चर कर सकता है। उम्मीदवार यह सुधिधश्चत करें गे धक उिके अंगूठे का सही 

धिशाि / आईररस सै्कि धवधभन्न चरण  ंमें धलया गया है क् धंक धकसी भी धवसंगधत के कारण उिकी उम्मीदवारी क  

अस्वीकार कर धदया जाएगा। तदिुसार, उम्मीदवार  ंक  सलाह दी जाती है धक वे उि धदशाधिदेश  ंका पालि करें  ज  

उन्ें उिके कॉल लेटर में प्रदाि धकए जाएंगे। यधद क ई उम्मीदवार वास्तधवक िही ंपाया जाता है, त  उसके धवरुद्ध 

कािूिी कारगवाई करिे के अलावा, उसका / उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। इसके अलावा, उम्मीदवार क  

सलाह दी जाती है धक वह अपिे हाथ  ंपर क ई बाहरी पदाथग जैसे मेंहदी, स्याही, रसायि आधद ि लगाएं।  

 

8. किािार के ि र्ी पाए गए उम्मीिवार  ंके खिलाफ कारावाई 

 

8.1  उम्मीदवार  ंक  उिके स्वयं के धहत में सलाह दी जाती है धक वे आवेदि पत्र भरते समय क ई भी ऐसा  धववरण 

प्रसु्तत ि करें  ज  गलत, कपटपूणग, मिगढंत ह  या धकसी भी महत्वपूणग जािकारी क  ि धछपाएं।  

.28   ऑिलाइि परीक्षा/साक्षात्कार के समय (जहां लागू ह ), यधद क ई उम्मीदवार धिम्नधलक्तखत के धलए द षी पाया 

जाता है:  

•  परीक्षा के दौराि अिुधचत सािि  ंका प्रय ग करिा या 

           प्रधतरूपण करिा या धकसी व्यक्ति द्वारा प्रधतरूपण करवािा या 

•  परीक्षा/साक्षात्कार हॉल में दुव्यगवहार करिा या परीक्षा (ओ)ं की सामग्री या उसकी धकसी भी जािकारी क  

पूणग या आंधशक रूप से धकसी भी प्रकार से या धकसी भी माध्यम से धकसी भी उदे्दश्य के धलए मौक्तखक, 

धलक्तखत, इलेक्टर ॉधिक या यांधत्रक रूप से प्रकट करिा, प्रकाधशत करिा, पुि: प्रसु्तत करिा, संचाररत करिा, 

भंडाररत करिा या संचाररत और भंडाररत करिे में सहायता प्रदाि करिा, या 

•  चयि के धलए अपिी उम्मीदवारी के संबंि में धकसी भी तरह से अधियधमत या अिुधचत सािि का सहारा 

लेिा या धकसी भी तरह से अपिी उम्मीदवारी के धलए समथगि प्राप्त करिा। या 

 अिुधचत तरीके से अपिी उम्मीदवारी का समथगि प्राप्त करिा  

 परीक्षा/साक्षात्कार हॉल में म बाइल फ ि या संचार के ऐसे ही इलेक्टर ॉधिक उपकरण ले जािा, 

ऐसा उम्मीदवार आपराधिक अधभय जि के धलए स्वयं उिरदायी ह िे के अलावा, धिम्नधलक्तखत के धलए 

उिरदायी ह  सकता है: 

(क) उस परीक्षा से अय ग्य घ धषत धकया जा सकता है धजसके धलए वह उम्मीदवार है। 

(ख) बैंक द्वारा आय धजत धकसी भी परीक्षा या भती से, स्थायी रूप से या एक धिधदगष्ट अवधि के धलए वंधचत 

धकया जा सकता है 

(ग) सेवा की समाक्तप्त के धलए, यधद वह पहले ही बैंक में कायगग्रहण कर चुका/ चुकी है। 

 

9. आवेिन कैसे करें : - 

  

(क)  उम्मीदवार  ंक  हमारी वेबसाइट www.pnbindia.in धलंक <Recruitments> पर लॉग-ऑि करिा 

ह गा और धििागररत आवेदि पत्र डाउिल ड करिा ह गा, उसे भरकर तथा इसे िीचे धदए गए पते पर 

स्पीड/पंजीकृत डाक द्वारा ऑिलाइि फीस भुगताि के प्रमाण स्वरुप टर ांजेक्शि िंबर/यूटीआर िंबर, 

बैंक का िाम और लेि-देि की तारीख और धलफाफे में अन्य सहायक दस्तावेज  ंकी प्रधतय  ंके साथ 

भेजें, धजस पर "पि :__________________________________' धलखा हुआ ह ।  

 

 

 

 

(ख) अपूणग आवेदि, ऐसे आवेदि धजिके साथ फीस भुगताि का धववरण और सहायक दस्तावेज  ं(अथागत 

ऊपर उक्तल्लक्तखत शैधक्षक और अिुभव प्रमाण पत्र की प्रासंधगक प्रधतयां) िही ंहैं या ऐसे आवेदि ज  

धििागररत प्रारूप में िही ंहैं या उम्मीदवार द्वारा हस्ताक्षररत िही ंहैं या धकसी भी तरह से अपूणग हैं, ऐसे 

मुख्य प्रबंधक (भती अनुभाग), 

मानव संसाधन ववकास प्रभाग, पंजाब नैशनल बैंक, 

कॉपोरेट कार्ाालर्, प्लॉट सं. 4, सेक्टर 10, 

द्वारका, नई विल्ली -110075 



आवेदि  ंपर बैंक द्वारा धवचार िही ंधकया जाएगा। अंधतम धतधथ के बाद प्राप्त आवेदि  ंपर भी धवचार िही ं

धकया जाएगा। 

 

(ग) उम्मीिवार क  भरे हुए आवेिन, फीस भुगतान का वववरण और अन्य सहार्क िस्तावेज  ंकी 

फ ट कॉपी रिनी िावहए,क् वंक साक्षात्कार के समर् उन्हें प्रसु्तत वकर्ा जाना है। 

(घ) सभी उम्मीिवार  ं क  अपने आवेिन के साथ वनधााररत प्रारूप के अनुसार अपनी शैक्षवणक 

र् ग्यता, अनुभव प्रमाण पि और सेवा प्रमाण पि की स्व-सत्यावपत प्रवतर्ां भेजनी िावहए। 

(ङ) अनुसूवित जावत / अनुसूवित जनजावत / अन्य वपछडा वगा / ईडबू्ल्यएस / पीडबू्ल्यबीडी वगा से 

संबंवधत उम्मीिवार  ंक  भी अपने जावत प्रमाण पि / वगा प्रमाण पि / अक्षमता प्रमाण पि (जैसा 

भी मामला ह ) की स्व-सत्यावपत छार्ाप्रवतर्ां भेजने की आवश्यकता है। 

9.2 भुगतान का माध्यम 
 

आवेदि शुल्क क  िीचे धदए गए धववरण के अिुसार खाते में ऑिलाइि स्थािांतररत धकया जािा है: 
 

िाते का नाम RECRUITMENT OF FIRE SAFETY OFFICERS AND SECURITY  
MANAGERS PROJECT 2022-23 

िाता संख्या 9762002200000415 

आई एफ एस सी क ड PUNB0976200 

न ट:  

 फीस की राशी ऑनलाइन स्थानांतरण करते समर् उम्मीिवार  ंक  सलाह िी जाती हे वक वे 

वववरण में अपना पेन नंबर उले्लखित करें  । 

 आवेिन पि में लेनिेन संख्या/रू्टीआर संख्या, बैंक का नाम और लेनिेन की तारीि का 

उले्लि करना ह गा। 

 

10. ऑनलाइन परीक्षा के वलए कॉल लेटर 

ऑिलाइि परीक्षा/साक्षात्कार की धतधथ की सूचिा, ऑिलाइि परीक्षा के कें द्र/ स्थाि के साथ कॉल लेटर के माध्यम 

से ऑिलाइि परीक्षा और/ या साक्षात्कार की धतधथ से पूवग दे दी जाएगी। 

 

11. घ र्णाएं: 

उम्मीदवार  ंक  सलाह दी जाती है धक वे अपडेट/सूचिाओ/ं धिदेश  ं के धलए धियधमत रूप से बैंक की वेबसाइट 

www.pnbindia.in  पर Recruitments अिुभाग देखें। 

 

आवेिन प्राखि की अंवतम वतवथ   :     30.08.2022 

 

12. अस्वीकरण: 

 बैंक इस धवज्ञापि में अधिसूधचत धकसी भी पद के धलए भती प्रधक्रया क  धकसी भी स्तर पर, अधत आवश्यकता के 

आिार पर या अन्य कारण  ंसे रद्द/बदल सकता है। भती प्रधक्रया रद्द ह िे की क्तस्थधत में, उम्मीदवार  ंक  उिके 

द्वारा ऑिलाइि आवेदि करते समय जमा धकया गया आवेदि शुल्क वापस कर धदया जाएगा।  

 इस भती से संबंधित सभी मामल  ंके संबंि में बैंक का धिणगय अंधतम तथा सभी उम्मीदवार  ंके धलए बाध्यकारी 

ह गा। 

 उम्मीदवार  ंके धलए बैंक की वेबसाइट पर प्रदधशगत या पंजीकृत डाक / स्पीड प ि द्वारा भेजे गए या बैंक में 

पंजीकरण के समय आवेदि में उक्तल्लक्तखत ई-मेल आईडी पर भेजे गए धकसी भी ि धटस / पत्राचार क  सभी 

उदे्दश्य  ंके धलए पयागप्त सूचिा समझा  जाएगा। 

 COVID-19 के अप्रत्याधशत प्रसार के कारण समग्र भती प्रधक्रया बाधित/धवलंधबत ह  सकती है। इसे ध्याि में रखते 

हुए, बैंक के पास यह अधिकार सुरधक्षत है धक वह धबिा क ई ि धटस जारी धकए या धबिा क ई कारण बताए 

आवश्यकता पडिे पर धकसी भी समय भती प्रधक्रया क  आंधशक रूप से/पूरी तरह से रद्द कर सकता है।  

 

विनांक: 04-08-2022                                                        महाप्रबंधक (मा.सं.प्र.) 

http://www.pnbindia.in/

